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Alla Direzione Affari del Personale
Amministrazione Centrale

FRASCATI (Roma)

RICHIESTA DI ASTENSIONE DAL LAVORO
(Art.7 legge 30 dicembre1971,n. 1204,modif.art. 3 legge8 marzo2000,n. 53)

Ilsottoscritto dipendente INFNgenitore del bambinaia

~ Nomedel bambino o della bambina per cui si chiede l'astensione dal lavoro:

Data di nascita:

~ Nome del genitore dipendente che chiede l'astensione dal lavoro:

oppure:

Padre Cognome e nome: Data di nascita:

'. Stry~u~a di apparte~enz~~-, '_~_~c'. ..:. .1 ". ~_.'~__ _-: ":"'__~.

chiede l'astensione dal lavoro prevista dall"" , -'.~ .' .

Matricola:
.. 'r"' - ...' .

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI E DELL'ATTO DI NOTORIETÀ
(art. 2 e 4 legge n. 15/1968 e art. 1 e 2 DPR n. 403/1998)

Il sottoscritto/La sottoscritta consapevole che, ai sensi dell'art. 26 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, le dichiarazioni
mendaci, la falsità negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, di-
chiara che tutto quanto sopra riportato risponde al vero.

data ......... Firm.a ..~ ~ ,

Madre Cognome e nome: Data di nascita:

Matricola: Struttura di appartenenza:

Art. 7, comma1 legge 1204/1971 e succo modifiche e integraz.

ASTENSIONE DAL LAVORO NEI PRIMI OTTO ANNI DI VITA DEL BAMBINO
.'

Periodo per il quale viene richiesta l'astensionedal lavoro:

Periodo: Idal al

C'è un solo genitore? Dsì Dna

p'ariodi di astensione fruiti dall'altro genitore per lo stesso motivo e per lo stesso figlio:

n. dal al n. dal al

1 8

2 9

3 10

4 11

5 12

6 13

7 14

Reddito individuale annuo del richiedente: ILire (*)
(') Esclusi i r&dditi esenti (pensioni di guerra, rendite INAIL, ecc.). ' !rathmenti di fin r3p" 'n g 'g re!,.ti'!!! :mtj:!,,.!r"i. H :::::!d:!:: :!::!!:: ::!:!- -

...;"';i pi',. '.:tà :'1 ':ui ",i ...bUa.e Ii ..moiumen11 arretrati soggetti!! tassazione separala. .

Art.7, comma4 legge 1204/1971e succomodifichee integraz.

ASTENSIONE DAL LAVORO DURANTE LA MALATTIA DEL BAMBINO DI ETÀ INFERIORE A 8 ANNI

Periodo per il quale viene richiesta l'astensione dal lavoro:

Periodo: Idal al

Allega un certificato attestante la mala!ti.a d1 bambino rilasciato da un medico specialista del Servizio Sanita-
rio Nazionale o con esso convenzionato. Dichiara che l'altro genitore non si trova in astensione dal lavoro ne-
Qli stessi Qiorni per il medesimo motivo.


